CONVENIO NUMERO 004-2020

CONVENIO ESPECIFICO DE ASIGNACION DE LA ADMINISTRACION E INTERCAMBIO DE
SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE
TLAXCALA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO MARIO ANTONIO DE JESUS
JIMENEZ MARTINEZ, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONSEJO”, Y
POR LA OTRA, LA PERSONA FSICA ADELA GUADALUPE FONSECA PEREZ, EN LO SUBSECUENTE
“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA  COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l, Declara “EL CONSEJO” que:

.1 De conformidad con el articulo 79 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala,
el ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal Superior de Justicia, que es el drgano
supremo, en Juzgados, y contard con un Consejo de la Judicatura, un Centro de Justicia
Alternativa y la Unidad de Igualdad de Género.

.2 El Consejo de la Judicatura es un drgano del Poder Judicial del Estado, con autonomia
tecnica y de gestion para emitir sus resoluciones, encargado de la vigilancia y administracion de
los recursos del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, en términos de los articulos 85 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, 61 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala y 8 del Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala.

.3 El Licenciado Mario Antonio de Jesus Jiménez Martinez, en su caracter de Magistrado
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala, es representante legal de ambos entes, en términos de lo dispuesto en los articulos 28
y 30 apartado C, fraccidn VI de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y tiene
facultades para celebrar el presente convenio.

«™

.4 En virtud de la anterior declaracién y con el propdsito de satisfacer los requerimientos™.

del Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Tlaxcala, se acordé proveer lo necesario para celebrar el presente convenio de asignacion de la
administracion e intercambio de servicios, de acuerdo a sus facultades previstas en los articulos
68 fraccion XIX'y 72 Fraccién XV de la Ley Organica del Poder Judicial.



1.5 Para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en Plaza de
la Constitucion nimero 23, Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala, C.P. 90000.

1.6 La institucidon que representa, se encuentra registrada ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico con el Registro Publico de Contribuyentes nimero HTS680101G47.

1.7 Que se requiere de los servicios de “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”, para
llevar a cabo las acciones materia de este convenio, consistente en el intercambio conjunto de
servicios para administrar el area de cafeteria, preparacion, venta de alimentos y bebidas
dentro del recinto denominado “Ciudad Judicial”, ubicado en la comunidad de Santa Anita
Huiloac, Municipio de Apizaco, Tlaxcala, reconocido en el articulo 79 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, como lugar de establecimiento de los drganos

jurisdiccionales, dependencias u oficinas del Poder Judicial que se determinen por el Pleno del
Tribunal.

IIl. Declara “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” que:

1.1 Es una persona fisica registrada conforme a las leyes de los Estados Unidos

Mexicancs, con domicilio ubicado en ELIMINADO I, 12 PALABRAS, 8 NUMEROS,
2 LETRAS

1.2 Para el desarrollo de sus actividades se encuentra inscrito ante la Secretaria de
Hacienda vy Crédito Publico con el Registro Federal de Contribuyentes numero

ELIMINADO II, 4 LETRAS , 2 segun Cédula de Identificacion Fiscal.
NUMEROS

1.3, Serd responsable de los dafios y perjuicios que cause a “EL CONSEJO” y/o terceras
personas, con motivo del desarrollo e implementacion del sistema objeto del presente
contrato, por inobservancia, negligencia o por violacion a las leyes, politicas, bases,
lineamientos y reglamentos aplicables sobre la materia”.

Il.4. Cuenta con la infraestructura necesaria, personal especializado, equipos adecuados
y amplia experiencia, a fin de garantizar que la adquisicion del servicio objeto del presente
instrumento seran proporcionados con calidad, y que “EL CONSEJO” en cualquier momento
podra verificar el cumplimiento de la misma.

I.5. No se encuentra en alguno de los supuestos que establece el articulo 36 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Tlaxcala en vigor; y que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, laborales, de seguridad
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social y cualquier otra obligacién que por el suministro de los servicios objeto del presente
contrato, pudiera resultar,

Il.6 Cuenta con lo estipulado en los articulos 15-B y 15-C de la Ley Federal del Trabajo, lo
cual puede ser verificado por “EL CONSEJO” o a través del mecanismo que éste defina.

fl. Declaran “LA PARTES”:

Que se reconocen la personalidad con la que se ostentan para la celebraciéon del presente
instrumento y es su voluntad celebrar el presente convenio, libres de cualquier tipo de
coaccion, y estan conformes en sujetar sus obligaciones al contenido de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO
El presente convenio especifico tiene por objeto establecer los compromisos para el

intercambio de servicios entre “LAS PARTES” que se otorgaran en las instalaciones del recinto
denominado “Ciudad Judicial” (ubicado en la comunidad de Santa Anita Huiloac, Municipio de
Apizaco, Tlaxcala), de manera reciproca, de acuerdo a su capacidad.

De acuerdo al presente convenio, se podran intercambiar los servicios del uso del espacio
fisico de cafeterfa que se encuentra dentro de la “Ciudad Judicial”, suministro de agua potable,
infraestructura hidrdulica, eléctrica, para administrar los servicios de cafeterfa, preparacion y
venta de alimentos y bebidas; aclarando que el uso del espacio fisico no creara derechos,
otorgando simplemente el espacio para la administracién de los servicios por el periodo
determinado en el presente instrumento.

SEGUNDA. LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES.
“LAS PARTES”, convienen en obligarse de manera enunciativa, mas no limitativa a lo siguiente:

1. “EL CONSEJO” encomienda a “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” v éste se obliga a
administrar dentro del recinto denominado “Ciudad Judicial”, los servicios de cafeteria,
preparacion, venta de alimentos v bebidas, para los servidores publicos, Justlmables y
usuarios en general, bajo los términos siguientes:

Lugar: Recinto denominado “Ciudad Judicial” ubicado en Libramiento Apizaco-
Huamantla, Tlaxcala, kilémetro 1.5, en la comunidad de Santa Anita Huiloac, Municipio
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cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con relacién al objeto
del presente convenio especifico.

SEXTA. SUPERVISION Y VIGILANCIA.

Los servicios otorgados en términos del presente instrumento, quedaran sujetos
a la supervision y vigilancia del personal especialmente designado por “EL CONSEJO”,
por lo que “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a permitir las visitas y las
acciones de supervision y vigilancia, que al efecto se realicen, previa solicitud que se
emita con la anticipacion de veinticuatro horas o incluso de forma urgente, en caso de
situaciones que representen riesgo para el funcionamiento de los servicios y adecuado
funcionamiento de las areas.

Por su parte “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” no podrd oponerse a la
vigilancia de los servicios y se compromete a respetar las disposiciones y criterios
adoptados por “EL CONSEJO” para tal efecto.

En el caso de que el supervisor de los servicios advierta deficiencias en el
otorgamiento de las prestaciones, solicitara por escrito a la parte administradora de los
servicios, la realizacion de las acciones correspondientes para gue, en su oportunidad,
se lleven a cabo las medidas conducentes para corregirlas.

SEPTIMA. CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” asume la obligacidon de garantizar que
los servicios objeto del presente convenio, seran de optima calidad, en virtud de contar

con los recursos materiales, financieros y humanos necesarios, con los conocimientos,
experiencia y calificacion que se requiere. Dichos servicios seran, realizados
exclusivamente por el personal designado por “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”
o quien éste contrate por su cuenta y bajo su responsabilidad.

“EL CONSEJO” tendrd la facultad en todo momento de solicitar a “EL ADMINISTRADOR DE
LOS SERVICIOS” la sustitucion de personal, de insumos o materiales con los que se
presten los servicios, cuando advierta que éstos no cumplan con la calidad vy
lineamientos establecidos.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD DE “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”. A

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” responderd de los dafios y perjuicios
que ocasione a “EL CONSEJO”, asi como a terceras personas por inobservancia, dolo,
falta de capacidad técnica, desconocimiento, negligencia o cualquier otra
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responsabilidad de su parte o del personal, que utilice para la ejecucion del presente
instrumento.

NOVENA. PENAS CONVENCIONALES.

En el supuesto de retraso en la prestacién de los servicios por causa justificada,
“EL CONSEJO” podrd conceder a “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” una
modificacién en los plazos para ese efecto: de no ser justificada la causa de retraso o
vencida la modificacién del plazo concedida, “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”
acepta pagar a “EL CONSEJO” por concepto de pena convencional, por el simple retraso
, €l monto que resulte de aplicar el equivalente al diez al millar diario a la cantidad sobre
el importe de los servicios no prestados con oportunidad.

DECIMA . CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.

El presente convenio terminard, sin responsabilidad para “EL CONSEJO”, en los
siguientes supuestos:

Por cumplimiento de su objeto o cuando haya transcurrido el plazo de su vigencia.

Por rescision administrativa, cuando “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” incurra
en cualquiera de las causales establecidas en el presente convenio.

Por sobrevenir caso fortuito o fuerza mayor.

Por razones de orden publico o de interés general

Por mutuo consentimiento, siempre v cuando convenga a los intereses de ambas
partes.

Asimismo, a solicitud de al menos treinta dias, cualquiera de “LAS PARTES”, podri

solicitar la terminacion anticipada del convenio por causa debidamente justificada, la que
deberd ser aprobada por “EL CONSEJO”. Se levantard acta circunstanciada por el drea
encargada de supervisar el servicio, debiendo hacer constar la causa y los hechos que
dieron motivo a la terminacién del convenio en la que se deberd incluir la determinacion
de las obligaciones pendientes de solventar por ambas partes; las obligaciones que
subsistan a esa fecha, incluyendo sin limitar, pagos pendientes, servicios ya iniciados o por
concluir, deberdn ser cubiertas a satisfaccidon de “LAS PARTES”, en los términos del
presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. SUSPENSION

Ly

“EL CONSEJO” podrd, en cualquier tiempo, suspender temporalmente en todo o en

parte, la ejecucion de los servicios materia del presente convenio, por causa plenamente
justificada y acreditada.
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DECIMA SEGUNDA. RESCISION ADMINISTRATIVA.

Las partes convienen en que “EL CONSEJO” podra rescindir administrativamente el

presente convenio, sin necesidad de declaracién judicial, en el supuesto de que “EL
ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” incumpla con cualquiera de las obligaciones
establecidas a su cargo previstas en este convenio.

Seran causas de rescision, de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes:

Que “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” no proporcione los servicios en los
términos de este convenio.

Si “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” suspende la ejecucion de los servicios, o
si no los presta adecuadamente.

Si “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” cede, traspasa o en cualquier forma
enajena, total o parcialmente, los derechos y obligaciones del presente convenio.

Si “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” fuere declarado en concurso mercantil.
Si los servicios materiales del presente convenio, no se prestan con la calidad
requerida por “EL CONSEJO”.

Si “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” contraviene la cldusula de
confidencialidad establecida en este convenio.

Cuando “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” no proporcione la informacion que
le requiera “EL CONSEJO” dentro de los plazos establecidos.

Cuando “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” incumpla con las obligaciones
derivadas de este convenio por causas a el imputables.

Cuando de los andlisis bacteriolégicos y evaluaciones mensuales efectuadas por “EL
CONSEJO” se observe la falta de cumplimiento en la calidad de los alimentos

proporcionados a través del personal que para tal fin contrate “EL ADMINISTRADOR
DE LOS SERVICIOS”.

El procedimiento de rescisidn se llevara conforme a lo siguiente:

l.

Se iniciard a partir de que “EL CONSEJO”, por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales, comunique por escrito a “EL ADMINISTRADOR
DE LOS SERVICIOS” el incumplimiento en que haya incurrido, para que en un
término de tres dias habiles exponga lo que a su derecho convenga, y presente,
en su caso, las pruebas idoneas que estime pertinente.

Transcurrido el término a que se refiere la fraccién anterior, “EL CONSEJO” por
conducto de la Direccién de Recursos Humanos y Materiales, propondra al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Poder Judicial del Estado,
para su consideracién vy, en su caso, aprobacion, la resolucién de rescision
administrativa acompafiando los elementos, documentacion y pruebas que en
su caso se hubieren hecho valer; y
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I, La determinacién de dar o no por rescindido el convenio debers ser
debidamente fundada, motivada y comunicada a “EL ADMINISTRADOR DE LOS
SERVICIOS”.

DECIMA TERCERA CASO FORTUITO.

Ninguna de las partes serd responsable de algin atraso o incumplimiento
derivado de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que de presentarse alguna de estas
circunstancias, de ser necesario, constituirdn el fundamento para dar por terminado el
convenio, o bien, modificar el plazo para su cumplimiento, siempre y cuando este sea
posible y asi lo solicite “EL CONSEJO”.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.
“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder, gravar, transmitir o
afectar, bajo cualquier titulo, todo o parte de los derechos y obligaciones que adquiere

con motivo del presente convenio, salvo los derechos de cobro, previo consentimiento
por escrito de “EL CONSEJO”.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a mantener en secreto la
informacion que le proporcione “EL CONSEJO” con motivo del presente convenio,
siendo responsable de la difusién no autorizada de dicha informacién, respondiendo de
los dafios y perjuicios que cause por ese motivo. Esta confidencialidad ser permanente
y no cesara con la terminacion del convenio.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y
por escrito del titular de la misma vy de “LAS PARTES”.

Asimismo, “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a proporcionar a “EL
CONSEJO” cualquier informacién relacionada con la ejecucién del presente
instrumento, dentro de los tres dias hébiles siguientes a que éste se la solicite.

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” asume la obligacion, a la terminacién del ‘
presente convenio, de devolver todos los documentos, papeles y/o cualquier
informacion escrita, o almacenada en cualguier otro medio que obre en su poder y que
le haya sido proporcionada por “EL CONSEJO” para la prestacion del servicio materia del

presente convenio, dentro de los quince dfas habiles a que le sea solicitado, en su caso,
por “EL CONSEJO”,
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DECIMA SEXTA. RECONOCIMIENTO CONVENCIONAL.

Con excepcion de las obligaciones contenidas en este instrumento y sus anexos,
“EL CONSEJO” no adquiere ni reconoce otras distintas en favor de “EL ADMINISTRADOR
DE LOS SERVICIOS”, conviniéndose por las partes que cualquier situacion no regulada en
el presente instrumento, pero relacionado con el mismo, serd resuelta mediante
conciliacién entre “LAS PARTES”

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”, acepta que quedarda a su cargo el dar
mantenimiento preventivo y correctivo al equipo y mobiliario de su propiedad.

DECIMA OCTAVA. LICENCIAS Y PERMISOS.

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” se compromete a mantener vigentes
todas las licencias y permisos requeridos para la operacion del servicio objeto del
presente convenio y seran a cargo de éste los impuestos o contribuciones, infracciones,
multas o cualquier prestacidn fiscal que pudiera derivarse del mismo.

DECIMA NOVENA . CAMBIO DE DOMICILIO.

“EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a comunicar por escrito a “EL
CONSEJO”, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que ocurra, cualguier cambio
del domicilio declarado en la declaracion Il. 1 del presente convenio.

En caso de incumplir con esta obligacion “EL ADMINISTRADOR DE LOS
SERVICIOS” acepta que todas las notificaciones que se le deban realizar relacionadas
con este instrumento, surtirdn sus efectos legales por el solo hecho de efectuarse en el
domicilio declarado en el numeral referido.

VIGESIMA .- MODIFICACIONES

El presente Convenio Especifico, podra ser modificado o adicionado de comun
acuerdo y a peticidén expresa y por escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones y lineamientos aplicables, para lo cual
se deberd especificar el objeto de la adicién o modificacion que se pretenda, mismas
que, una vez acordadas por “LAS PARTES”, serdn plasmadas o adicionadas en el
Convenio Modificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a partir de la |
fecha de su firma y se mantendra vigente hasta la terminacién de la vigencia del
Convenio Especifico.

VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio Especifico es producto de la

buena fe, por lo que toda controversia que se derive del mismo, con motivo de su
interpretacion y aplicacidn, serd resuelta de comun acuerdo por las mismas.
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De no existir conciliacion, éstas aceptan someterse expresamente a la competencia de los
Tribunales del Estado de Tlaxcala, renunciando cualquier tipo de competencia que por
razon de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente convenio especifico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y

alcances y fuerza legal, lo firman por duplicado, en Santa Anita Huiloac, Municipio de
Apizaco, Tlaxcala\el dia quince de enero del afio dos mil veinte.

POR “EL CONSEJO” “EL ADMINISTRADOR DE LOS SERVICIOS”

ELIMINADO lII, 1 FIRMA

LIC. MARIO A JQQNiO DE JESUS JIMENEZ C. ADELA GUADALUPE FONSE ;

4/ MARTINEZ
PRESIDEKﬁ'E DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JgsmfrﬁA Y DEX'CONSEJO DE LA JUDICATURA
~" AMBOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
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NOTA: Por lo que corresponde al ELIMINADO marcado con el nimero |; se elimina por
contener datos del domicilio del prestador de servicios. Ndmero Il; se elimina por contener el
rfc del prestador de servicios. Nimero Ill; se elimina por contener el niimero de cuenta del
prestador de servicios. Numero 1V; se elimina por contener la clave interbancaria de la cuenta
bancaria del prestador de servicios. Numero V; se elimina por contener el nombre del banco
de la cuenta bancaria del prestador de servicios. Nimero VI; se elimina por contener la firma
del prestador de servicios. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 3 parrafo decimo y
15 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala; 108 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Tlaxcala; 6, fraccidn |, del
Reglamento de la Ley de Proteccidn de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala.

VERSION PUBLICA DEL CONVENIO

FECHA DE APROBACION:

AREA: Direccién de Recursos Humanos y Materiales de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
CLASIFICACION: Informacién confidencial
PERIODO DE RESERVA: Permanente por tratarse de la informacidn confidencial

Supresion de datos personales realizados conforme a lo dispuesto
por los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
FUNDAMENTO LEGAL: |a la Informacién Publica; 1, 3 parrafo decimo y 15 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala; 108 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el
Estado de Tlaxcala; 6, fraccion I, del Reglamento de la Ley de
Proteccion de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala.

Se suprimen los datos personales concernientes a una persona,
quien funge como prestadora de los servicios, relativo a: domicilio,
rfc, datos bancarios y firma; mismos que son susceptibles de
proteger al requerirse y que para su publicacion se requiere del
conocimiento expreso del titular, pues su divulgacion podria

poner en riesgo la vida o la seguridad de la misma.
MOTIVACION:

RUBRICA DEL TITULAR

DEL AREA
RESPONSABLE: RUBEN
FECHA DE No aplica por tratarse ormac
DESCLASIFICACION: misma se profége de &‘\;
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